
 

 

Østervangsskolens og Vor Frue Skoles udviklingsplan - 
skoleåret 2023-24 

På Østervangsskolen og Vor Frue Skole sætter vi fokus på: 

1. Fravær 

2. Deltagelsesmuligheder 

3. Skolernes identitet 

Det gør vi ved at: 

1. Fravær 

 
Der var gennem Corona et stigende fravær blandt Østervangsskolens og Vor Frues børn, men fraværet ser ud til også efter Corona at være forhøjet. Vi har på 

skolen valgt at have et særligt fokus på fravær i det hele taget, fordi fravær forringer børns skolegang, og fordi at det der starter som nogle enkelte dage i 

indskolingen kan ende med massiv skolevægring med alt hvad det medfører. Vi vil derfor holde særlig øje med fraværet - såvel det lovlige som det ulovlige 

fravær.   

 

På Østervangsskolen og Vor Frue betyder det:  

- at vi er særligt opmærksom på vores fraværsstatistikker og fraværsmønstre  

- at ledelse, lærere og forældre i fællesskab løbende drøfter udvalgte elevers fravær  

- at forældrene kontaktes ved bekymrende fravær   

- at fravær er en af de faktorer der drøftes i forbindelse med børnesager  

 

 



 

 

2. Deltagelsesmuligheder  

 

 

Når eleverne deltager aktivt i undervisningen, gør det dem dygtigere. Vi har derfor fokus på at tilrettelægge skoledagen så alle børn har mulighed for at 

deltage.   

  

På Østervangsskolen og Vor Frue arbejder vi derfor henimod:  
- at alle børn møder en varieret og spændende undervisning, hvor lærerne med deres faglighed tager udgangspunkt i børnegruppen når undervisningen 

tilrettelægges  

- at alle børn oplever de bliver udfordret lige netop der hvor de er, men hvor de også oplever at blive hjulpet videre når de går i stå  

- at alle børn deltager i fællesskaber og har gode relationer til både børn og voksne  

- at alle børn kan se en mening med at gå i skole og har lyst til at lære  

- at alle børn har en oplevelse af succes og udvikler en positiv opfattelse af sig selv    

 

 

 

3. Skolernes identitet 

 

 

På både Østervangsskolen og på Vor Frue er der de seneste år sket en stor udskiftning både blandt medarbejdere og ledelse. Udskiftningen har medført, at vi 

har valgt at sætte spot på, hvilke skoler vi vil være fremover, hvad vi vil kendes for og hvad der betyder noget for os som skole. Udgangspunktet for vores 

arbejde er at blive den bedste skole for de børn vi har.   

  

På Østervangsskolen og Vor Frue betyder det:  

- at vi fastholder men også genskaber vores forankrede traditioner omkring musik, teater, optrædener, fælles samlinger, venskabsklasser m.m.  

- at vi gør vores fælles værdier synlige i det daglige arbejde med alle børn (at vise nærvær, at give tid til fordybelse og samvær, at give rammer for at 

opnå selvværd og opleve ligeværd, at blive mødt imødekommende)  

- at vi skaber en fælles kultur hvor alle er betydningsfulde og hvor alle børn har deltagelsesmuligheder  

- at vi fortsat arbejder med udsmykning af vores læringsrum og hvor læringsrummene afspejler en varieret og spændende undervisning  

 



 

 

 


