Udarbejdes af CT og AR

Torsdag d. 24/4 — 2025 17.00-19.00 pa leererveerelset.

26/8 - 24; 24/9 — 24 (holdes pa Vor Frue); 27/11-24 (Eftertfglgende spisning), 13/1-25; 11/2-
25; 12/3-25; 24/4-25; 27/5-25 (Efterfglgende spisning)

Navn Status Valgperiode
Christian Trolle Andersen Formand — foreeldrevalgt medlem 24-28
Andreas Malmmose Johansen Neestformand — foreeldrevalgt medlem | 22-26
Pernille Krogh Lund Foraeldrevalgt medlem 22-26
Bjarke Reitzel-Buchholz Foraeldrevalgt medlem 24-28
Susana Pajares Tosca Foreeldrevalgt medlem 22-26
Morten Steffensen Foreeldrevalgt medlem 22-26
Signe Rgrdam Holm Foreeldrevalgt medlem 24-28
Maria Heskjeer Foreeldrevalgt suppleant

Christian Hjortgaard Foreeldrevalgt Suppleant

Katrine Richter Jgrgensen Medarbejdervalgt VFS 24-25
Maiken Kgster Nytofte-Baek Medarbejdervalgt @ST 24-25
Anders Hagegh Elevradsformand 24-25
Oliver Elevrads nzestformand 24-25
Lasse Frendrup Ekstern 20-24
Vibeke Pakkenberg Ekstern 20-24

Esben Ro Egebo Buhl

Skolens ledelse — som sekretaer

Rikke Asbgl

Skolens ledelse — som sekreteer

Rie Sahl

Skolens ledelse — som sekreteer

Anders Ramsing

Skolens ledelse — som sekreteer




Christian Trolle

Rie Sahl. Referatet godkendes af bestyrelsen pa efterfglgende mgde.

Lasse, Rikke, Esben, Christian, Signe, Bjarke, Pernille, Oliver, Anders




17.00-17.05 Godkendelse af dagsorden og Godkendt
referat fra forrige mgde
17.05-17.40 Opleeg fra Morten vedr digital Morten gennemgar skolens digitale
leeseplan lseseplan samt digitale
antimobbestrateqi
17.40-17.45 Meddelelser fra elevradet - Anders | Fravaerende
& Oliver
17.45-17.50 | Meddelelser fra formand Dialogforum
o Lene Tanggard — ved
trivselskommusionens anbefalinger
17.50 -18.10 | Meddelelser fra skoleleder Personale

e Personale

e Ledelsessituation pa
Tjgrnegardskolen

e Renoveriunger

e Kantine

e ST opsagt sin stilling. Der er
anseettelsessamtaler d. 29/4
kl 15-20. Har nogen mulighed
for at deltage?

o Vejlederstilling, Skemalaeg-
ning og Trio

e UMR —undervisningsmiljg
vurdering pa hjemmesiden

e Renovering af skolegard

o Proces med arkitekter.
Elever inddraget (UMR).

o Indskoling inddraget

o Der er trukket pa
sommerens
udvalgsarbejde om




udendgrs
undervisningsrum
o Kloak
o Adgangsveje
o Tidsperiode
e Renoveringsarbejder i gvrigt
1. Kvartal og indtil
sommerferien er fglgende
aftalt med Ejendomme og

Ejendomsservice:

o Nye gulve i lokale 45 og 49
svarende til kr. 90.000

o 2. Tandleegeklinikken bevares
og far ogsa nye gulve
svarende til ca. 60.000.
Denne proces indgar
Ejendomsservice ikke i, men
synspunktet var, at
advokere for, at man IKKE
kunne nedlzegge lokale 32.
Dette mgdte forstaelse.

o Veekst-klassens mindre
lokaler far nye veegge og
bliver malet til ca. 10.000
uden beregning for skolen -
udfgres i starten af
sommerferien.

o @stervangsskolen far en
facade- og klima-
reparation for kr. 750.000,-
svarende til gavl- og
ydermure, der er anmeldt
angrebet og kritisk og vand-




fglsom.

o Det er desuden aftalt, at der
fremtidigt bliver afhentet
storskrald 2 x arligt
via Ejendoms-Service
svarende til en besparelse
pa kr. 20.000,-.

o Kantinen far en ny ovn
svarende til kr. 70.000

e Tilbagemelding vedr svgmning:
o Et halvar i 4&5
Kantine
e Forsgg pa at abne eftermiddage —
Onsdage og torsdage — piger fra 9.
klasse holder aben og betjener.
Det géar godt.
Overvejelser vedr suppleringsvalg.
e Regler — uforandrede
e Ordinaert valg forar 26. Lige nu har
vi to suppleanter.

18.10-18.25

@konomi Budget for 2025
e Fremlaeggelaese af budget til
godkendelse.
e Bilag pa mgdet

Regnskab for 2024 og budget for
2025 fremlaegges.

Bestyrelsen godkender budgettet.
Bestyrelsen drgfter om det er muligt
at tydeliggare hvad det er vi som
skole ikke har gkonomi til fordi vi
skal hente underskudet pa
specialundervisning ind.
Bestyrelsen vi gerne afsgge
mulighederne problematikken




omkring bevilingsmodellen

18.25-18.35 Skolens indsatsomrader for Rie gjorde rede for skolens
kommende ar strategiske indsatser i kommende
e Orientering om naeste ars skolear.
indsatsomrader pa @stervang
/ Vor Frue
18.35-19.00 Eventuelt Udskydes til naeste mgde

Rundt pa skolen. Hvis der er tid og
interesse er der rundvisning pa
skolen

Ikke placeret

26/8 — 24

Introduktion til ny bestyrelse

24/9 - 24

Redegarelse for skoledrets planlsegning Anbefalinger til fremtidens skole — hjem
samarbejde
Liste over principper

Liste over dele af skolens virksomhed som bestyrelsen gerne vil orienteres om.
Hgring vedr Budget 2025

27/11 - 24

Kantine
Kvalitetsprogram
Prioritering af principper
Steerke almenomrader
Frugtordning

13/1-25

Revidering af principper




e Tilbagemelding fra mgde omkring almene feellesskaber — Maria har deltaget i mgdet

11/2 - 25 e Revidering af principper
o Mobiltelefoner
o Skole/hjem samarbejde
o Digitalisering

o Vikardeekning

o Kommunikation mellem skole og hjem

o Kost

([ ]
12/3 - 25 e Revidering af principper
10/4 - 25 e Revidering af principper Mobiltelefoner eller Skole/hjem samtale. Oplaeg fra Morten
Larsen vedr digital laeeseplan.

2715 - 24 e Revidering af principper — eller skole/hjem samtaler

Podcast Briunkmanns Briks "Har eksperterne fundet ngglen til bedre trivsel ?

Samtale SB og RHH
e En del af det at veere menneske er at man nogle gange
mistrives (SB)

6.41 Rasmus Meyer introduceres

8.20 Kommisorium: Paradoksal udvikling — rigere og friere slar ikke
om i mere tilfredshed.

10.00 Sociogkonomi — socoial marginalisering

e Det ere den sociogkonomiske parameter / social
marginalisering — der er den vigtigste parameter

Sandheder kan sagtens bo side om side

Definition: "Man trives nar man overordnet set er glad for sit
liv. Man trives nar man kan udvikle sig, udfolde sine evner
samt indgad i og bidrage til feellesskaber. Man trives selvom
man oplever perioder med udfordringer. Det afggrende er, at




man kan handtere sadanne perioder”

17:00

Det er afgarende at fa skilt mistrivsel og sygdom fra
hinanden.

Vi ma ikke bilde en generation ind, at den kan komme
gennem livet uden perioder med udfordringer — mindreveerd
mv. Det hgrer menneskelivet til.

Anbefalinger under 8 overskrifter:

Nyt sprog om trivsel

Et balanceret digitalt liv
Karakterdannelse og myndiggerelse
En tidssvarende paedagogisk praksis
Feellesskaber i fritiden

Krop og beveegelse

Tidlig og rettidig indsats

8. Foreeldreslkab 2025

NoorwNE

Psykologi vs paedagogik
Mistrivsel vs karakterdannelse
Behandling vs mestring

23:54

Der er brug for et nyt og andereeledes fokus pa
karakterdannelse. Karakterdannelse er selvregulering,
vedhildenhed, tro pa egne evner og ansvarsfalelse for
feellesskabet.

Mennesket fades med Kim som man skal udvikle sammen
med andre. Det er et feelles ansvar at bgrn og unge tilegner
sig disse karakteregenskaber.

28

At bgrn evner at selvregulere

30

SB: Hvis man bare robustgegr ... RM:Man skal ikke kunne tale
det utdlelige. Nogle gange skal man sige fra

35

Der er ikke flere symptomer end far. Der er en stigning i
mistrivselstreek — men det er en selvrapportering og kan
skyldes psykologisering. 40% af 19 arige piger mener de har
en diagnose. Det reelle tal er 10-12 %. Flere unge maend
kommer ikke ud — men sifdder bag en skeerm.

40.53

Foreeldreskabet — hvotrdan griber vi det an. Det nye




foreeldreskab er:

1. Forhandlende

2. Beskyttende

3. Mere monitorerende

4. Mere optaget af ens eget barn
Alle treek er velmente — men det risikerer at sla om i en ny
form for skrgbelighed — og risikerer at kultivere en
selvcentrerethed hos det enkelte barn.

47 Det digitale:
e Ingen smartphones i skjolen
e Bruge EU formandskab i forhold til tec industrien
49 Fritidsliv. Man kan ikke leve af likes og karakterer. Mennesket
far brug for mening
51:28 Hvordan kan vi arbejde med karakterdannelse.




