Udarbejdes af CT og AR

Mandag d. 13/1-2025 17.00-19.00 pa leererveerelset.

26/8 - 24; 24/9 — 24 (holdes pa Vor Frue); 27/11-24 (Eftertfalgende spisning), 13/1-25; 11/2-25; 12/3-25;

10/4-25; 27/5-25 (Efterfglgende spisning

Navn Status Valgperiode
Christian Trolle Andersen Formand 24-28
Andreas Malmmose Johansen Neestformand 22-26
Pernille Krogh Lund Foraeldrevalgt medlem 22-26
Camilla Vilby-Mokvist Foreaeldrevalgt medlem 24-28
Bjarke Reitzel-Buchholz Foraeldrevalgt medlem 24-28
Susana Pajares Tosca Foraeldrevalgt medlem 22-26
Morten Steffensen Foraeldrevalgt medlem 22-26
Maria Heskjeer Foraeldrevalgt suppleant

Signe Rgrdam Holm Foreeldrevalgt suppleant

Christian Hjortgaard Foraeldrevalgt Suppleant

Katrine Richter Jgrgensen Medarbejdervalgt VFS 24-25
Maiken Kgster Nytofte-Baek Medarbejdervalgt ST 24-25
Anders Hgegh Elevradsformand 24-25
Oliver Elevrads nzestformand 24-25
Lasse Frendrup Ekstern 20-24
Vibeke Pakkenberg Ekstern 20-24

Esben Ro Egebo Buhl

Skolens ledelse — som sekretaer

Rikke Asbgl

Skolens ledelse — som sekretaer

Rie Sahl

Skolens ledelse — som sekretaer

Anders Ramsing

Skolens ledelse — som sekretaer

Christian Trolle

Rie Sahl. Referatet godkendes af Anders og udsendes. Referatet godkendes af bestyrelsen pa efterfalgende

mgde.




_ Pernille, Andreas, Christian,Lasse, Maria




17.00-17.05 Godkendelse af dagsorden og Godkendt
referat fra forrige mgde
17.05-17.10 Meddelelser fra elevradet - Anders | Anders og Oliver var ikke til stede
& Oliver
17.10-17.15 | Meddelelser fra formand Christian fraveerende.
Camilla har veeret til dialogforum
hvor inklusionsproblematikken blev
draftet. Hvordan skal vi som
bestyrelse forholde os i fremtiden til
problematikken nar flere bgrn skal
inkluderes? Det bliver en
kulturaendring, det er en ny made at
teenke skole.
17.15-17.30 | Meddelelser fra skoleleder Personale

e Personale
e konomi — opggrelse over

elevbetalinger
[ ]

e Mette Christiansen

e Anseettelsessamtaler d. 9/12
& 13/12 — Helene Bjgrn Kjeer

¢ Kantineleder samtaler 15/1

e Skolechef Sgren Kokholm
stopper — Konstitueret
skolechef Jon Lisner

e Ledelsessituationen pa
Tjgrnegardsskolen.

@konomi




e Elevbetalinger til bgrn i andre
tilbud — 15 fra andre distrikter
vs 4 fra vores distrikt betales
af andre skoler; 3,6 mill.

e Tildelingsmodel — og
alderssammenseaetning

Medarbejder fraveer
¢ Viligger markant lavere end
kommunens gennemsnit

Det er besluttet at bevillige penge til
udeomrader, og @stervangsskolen
er en del af planen — Flaggarden

17:30-18:00 Skolens principper: e Princip — Bestyrelsens

e Bestyrelsen har besluttet at veerdiseetning. Bestyrelsens
give en raeekke af principperne papir til lederen
et servicetjek. Dette ggres i ¢ Retningslinje — ledelsens
reekkefglge efter denne omsaetning af princippet til
prioriterede liste: skolens praksis.

e Princip for: e Ordensregel. Bestyrelsen
1. Mobiltelefoner direkte til elever.
2. Skole/hjem samarbejde
3. Digitalisering Digitalisering og
4. Vikardaekning mobiltelefoner/smartwatches
5. Kommunikation mellem drgftes som samlet stagrrelse.




skole og hjem
6. Kost
e Som farste behandler vi
e Mobiltelefoner:
1. Vidrgfter i plenum
2. Der nedseettes en
skrivegruppe som
udarbejder forslag til
naeste made
3. Forslaget behandler —
tilrettes — vedtages
e Bilag: Princip om mobiltelefo-
ner.

SFO skal veere en del af drgftelsen

Definition af hvad der er en
foreeldreopgave og en skoleopgave.

Seettes pa dagsorden igen ved
naeste mgde sammen med
digitalisering

18:00-18:30

Skolens principper:
e Bestyrelsen har besluttet at
give en raekke af principperne
et servicetjek. Dette gares i
reekkefglge efter denne
prioriterede liste:
e Princip for:
1. Mobiltelefoner
2. Skole/hjem
samarbejde
3. Digitalisering
4. Vikardaekning
5. Kommunikation
mellem skole og hjem
6. 6. Kost
e Som neeste behandler vi

Skole/hjem samtaler afholdes i
praksis kun én gang arligt.

Formuleringen: ” Det er ligeledes
vigtigt, at der faciliteres en dialog
mellem forzeldrene, sa foraeldre kan
tage kontakt til hinanden hvis
behovet opstar.” Aula kan fint
bruges, det behgver ikke at veere en
formulering hvor der opstar uklare
forventninger.

Hvor meget og hvad skal
samarbejdet indeholde?

Hvordan og hvor meget skal Aula




e Skole/hjemsamarbejde: bruges?
1. Vidrgfter i plenum

2. Der nedseettes en Hvordan sikrer vi at lserernes tid
skrivegruppe som bruges rigtigt?
udarbejder forslag til
naeste mgde Skolen gnsker at skole/hjem

3. Forslaget behandler — samarbejdet understgtter arbejdet
tilrettes — vedtages med skolens feellesskaber

¢ Bilag: Skole/hjemsamarbejde.
Tages op i sammenhaeng med

formuleringen omkring den digitale
kommunikation

18.55-19.00 Eventuelt Content moderation: Skal skolens
Hvis der er tid og interesse er der Facebookgruppe lukkes ned?
rundvisning pa skolen Draftes pa et ledelsesmgde.

Ikke placeret

26/8 — 24 ¢ Introduktion til ny bestyrelse

24/9 — 24 Redegarelse for skoledrets planleegning Anbefalinger til fremtidens skole — hjem
samarbejde

Liste over principper
e Liste over dele af skolens virksomhed som bestyrelsen gerne vil orienteres om.
e Hgring vedr Budget 2025

27/11 - 24 e Kantine




13/1 - 25

11/2 - 25
12/3 - 25
10/4 - 25

2715 - 24

Kvalitetsprogram
Prioritering af principper
Steerke almenomrader
Frugtordning

Revidering af principper
Tilbagemelding fra mgde omkring almene faellesskaber — Maria har deltaget i mgdet

Revidering af principper

Revidering af principper

Skolens budget 2025
Revidering af principper




