
  

 

 

Skolebestyrelse Østervangsskolen og Vor Frue Skole 

2022-2023 

 
Dagsorden Udarbejdes af AM og AR 

Tid og Sted Torsdag 9/3 – 2023 på Lærerværelset på Østervangsskolen. 17.00-19.00 

Årets møder 19/4, 1/6 (1/6 er der fælles spisning 19-20) 

Deltagere Navn Status Valgperiode Bmk 

Susana Pajares Tosca Forældrevalgt medlem 22-26  

Andreas Malmmose Johansen Formand 22-26  

Mette Trebbien Rønne 
Pedersen 

Forældrevalgt medlem 22-26  

Lisbeth Rosenørn Forældrevalgt medlem 20-24  

Iben Nybjerg Forældrevalgt medlem 20-24  

Christian Trolle Andersen Næstformand 20-24  

Morten Steffensen Forældrevalgt medlem 22-26  

Pernille Krogh Lund Forældrevalgt Suppleant 22-26  

Sofie Østergaard Bagge Forældrevalgt Suppleant 22-26  

Christian Hjortgaard Forældrevalgt Suppleant 22-26  

Lone Feld Medarbejdervalgt VFS 22-23  

Eva Schierning  Medarbejdervalgt ØST 22-23  

Veronica da Silva Jensen  Elevrådsformand: Valgt 
af elevrådet 9c 

22-23  

Daniel Illum Simmelhack 8.A Næstformand i elevrådet 22-23  

 

 



- Valgt af elevrådet 

Lasse Frendrup Ekstern  20-24  

Vibeke Pakkenberg Ekstern 20-24  

Sofie Frost Bondorf Ekstern 20-24  

Esben Ro Egebo Buhl Skolens ledelse – som 
sekretær 

  

Rikke Asbøl Skolens ledelse – som 
sekretær 

  

Rie Sahl Skolens ledelse – som 
sekretær 

  

Anders Ramsing Skolens ledelse – som 
sekretær 

  

 

Mødeleder  Andreas Malmmose Johansen 

Referat Rie Sahl 
Referatet godkendes af Anders og udsendes. Referatet godkendes af bestyrelsen på 
efterfølgende møde. 

Afbud  
 

 

 

Dagsorden 

Nr Tidsramme Punkt Referat Opfølgning 

1 17.00-
17.03 

Godkendelse af dagsorden og 
referat fra forrige møde 

Skolestyrelsesvedtægten er lavet om, men 
kommer i høring. Der er to-årigt valg i 
stedet for fire-årigt. Reglerne for valg til 
skolebestyrelse forenkles. Andreas og 
Anders skriver et høringssvar. 

Andreas og 
Anders 



2 17.03-
17.05 

Hvem skriver og udsender 
forældreinfo 

Mette Trebbien  

3 17.05-
17.10 

Meddelelser fra formanden Skole/klub forum 12/4-23. Andreas har 
meldt sig til, hvis andre har lyst kan de 
skrive til Andreas. Alle skulle gerne have 
fået en mail.  

Andreas 

4 17.10–
17.15 

Meddelelser fra skolelederen 

 Personale 

 Klassedannelsedannelser 

 Legepatruljer: 7. klasser har skrevet 
en ansøgning, 6 ansøgere er udvalgt 
og har været på kursus. I 10-pausen 
sætter de lege i gang. I 12-pausen er 
det pædagoger der sætter aktiviteter i 
gang. Erica har gode erfaringer med 
at det er 7.klasserne der står for det.  

 Ansættelse Dorthe-Marie Groth på  
VFS 

 Overvejelser om 
klassesammenlægninger i 
kommende 5. klassetrin. De tre 4. 
klasser er nu 52 børn, det kræver 53 
børn. 

 Overvejelser om klassedannelser i 
kommende 7. klasse i forhold til hvor 
mange af vores egne børn der søger 
M-klassen. 

 Skolestyrelsesvedtægt.  
o Høring 
o Mulighed for to årig valgperiode 
o Afbureaukratisering af 

valgprocedure – og udlagt 

 



o Alle mulige bestmmelser om 
skolen 

 LF sidste skb møde. Stopper 20/3. 
o Reception 17/3 

 Ansættelsessamtaler i SFO 23. marts 
fra kl. 16 - Andreas deltager  

 Vi er i gang med at lave en APV, det 
fysiske arbejdsmiljø. Vi er i dialog 
omkring vores toiletkapacitet, vi ligger 
lavt i antallet af toiletter i forhold til 
antallet af elever. Vi vil gerne lave en 
opdeling. Vi har fået en bevilling på 
nye døre, vi har hentet tilbud på nye 
gardiner. Flere lokaler er for varme 
når solen står på.  

5 17.15-
17.20 

Meddelelser fra Skolens elevråd – 
Veronica og Daniel har ordet 

 Elevrådsdag d. 16/2: der blev lavet 
toiletplakater. Ryd op efter dig, lad 
være at smide noget i toilettet osv. 
Det var meningen af der skulle 
kigges på grupperum, men det 
nåede de ikke. 
 

 

6 17.20-
17.30 

Principper for skoleårets 
planlægning 

 Se bilag 

 Forslag til det der revideres, det er 
nogle af de vigtigste beslutninger for 
næste skoleår 

 Allokering af ressourcer 

 Organisering i afdelinger og team 

 Løse den opgave der er fagligt og 
pædagogisk 

 



 Vi følger ministeriets 
timefordelingsplan dog:  

o Mad i 7. klasse udover de 
valgfag som er obligatoriske 

o Svømning 4.-5.-6. – ikke 
obligatorisk – Roskilde 
kommune siger et år, men 
Østervang har konverteret 
understøttende undervisning til 
svømning – bestyrelsen har 
tidligere drøftet vigtigheden af 
at børn klæder om og bader 
sammen. Skolen oplever at det 
er svært at få børnene til at gå i 
bad efter idræt.  

o Musikklasser –valgfag og 
Understøttende uv 

o Ellers tovoksentimer frem for 
lange dage 

o Bredt valgfagsudbud med 
Vindinge og Hedegårdene. 

 Lokaleplan 
o Hjemklasser 
o Afdelinger 
o Samarbejder 
o Klassestørrelser 

 Skema 
o Veksle boglige og praktisk / 

musiske 



 Mødekalender  
o Hierarki 
o Der laves en mere tydelig 

årskalender i år 

 Aktivitetsplan 
o Understøtter fællesskab -  

venskabsklasser, trivseldage, 
samlinger m.m. 

o A-uger, motionsdag, lejrskoler 
og andre faste traditioner 

 

7 17.30-
17.40 

Skolebestyrelsens kalender 

 Se bilag 

Den er lavet med udgangspunkt i dette års 
kalender. Rullende dage, kl. 17-19 

 

8 17.40-
17.50 

Opfølgning på drøftelser efter 
Svenn Brinkmann og Louise 
Klinge 

Det er noget vi taler meget om på skolen 
lige nu:  - hvad er Østervangsskolens 
profil? Vi har haft drøftelser omkring 
frihedsgrader og drøftelser med 
udgangspunkt i Brinkmann. På mandag har 
vi lærermøde, det handler meget om at få 
løst nogle af de udfordringer vi kan se vi 
står i.  
 

Vores målsætninger: 

1. Identitet   

o Tradition, kultur, identitet, fællesskaber  
o Afsæt  

 Udskiftet fire i ledelsen på1½ år.   
 En del nøglemedarbejdere er udskiftet  
 Forventning om øgede frihedsgrader  

o DNA – som vi tænker at fastholde  
 Musisk profil – med udsmykning og 

 



teater  
 Traditioner - årsfester optrædener for 
hinanden  
 Fokus på faglighed  

o Behov for at drøfte / afsøge  
 Indre eller ydre styring 
 At udvikle skolens selvforståelse / 
identitet.   

 Andre typer faglige fællesskaber  

 Afdelingsvis  

 Ikke fagdelt undervisning  

 A-uger / a-dage skemauger 

 Ud af skolen  
 Verdenscentreret pædagogik - fra det 

målstyrede til det formålsstyrede  

2. Deltagelsesmuligheder for alle 

 Inklusion – differentieret undervisning 
 Fortsat nedsat undervisningstimetal, hvor 
ressourcen anvendes til tovoksenordning. 
 Kvalitet i tovoksentimer. Hvad vil vi med dem.   
 Samtaler om undervisningen  

o Systematik i observation af 
undervisningen  

 Pædagogiske aftener  
o Fortsættelse af input  

3. Fravær 

 Gennem Corona været et stigende fravær. 
Dels pga. af sygdommen selvfølgelig - men 
også mere mentale senfølger som angst og 
skolevægring.   

o Ansvarsfordeling og systematik  
 Drøftelser i skolebestyrelse 

og medarbejdergruppen  
 Skift i fokus fra ulovligt fravær 

til fravær  
 Udarbejde en klar systematik 



vedr. procedure og 
ansvarsfordeling  

o Arbejde med fællesskabet  
 Teaterbeslutningen  
 Fællessamlinger  
 Venskabsklasser  

9 17.50-
18.10 

Budget 2023 – Økonomi 

 Bilag på mødet 

Udsættes  

10 18.10-
18.20 

Afkortning af skoledage 

 Er der fortsat opbakning til 
for det kommende skoleår 
at afkorte skoledagene 
mest muligt ved at 
konvertere understøøttende 
undervisning til 
tovoksenordninger. 

Fortsættelse af praksis:  
Korte skoledage ( dog timefordelingsplan) 
Tovoksen. 
Erfaring at skoledagene var blevet for 
lange – uden at bidrage til læring. Derfor 
afkortning. 
Understøttende undervisning 
 
Bestyrelsen bakker op omkring at fortsætte 
arbejdet med de kortere skoledage.  

 

11 18.20-
18.30 

SFO – at se på tilmeldingerne og 
vurdere hvilke uger hvor der kun 
åbner på Østervang 27-28-29-30-
31.  

Rikke: der gøres meget for at Vor Frue 
børn lærer børnene på Østervang at 
kende. I sommerferien er der meget få 
børn på Vor Frue. Det er ikke et spørgsmål 
om økonomi, det er et pædagogisk 
spørgsmål. Det vil give børnene nogle 
andre muligheder i sommerferieugerne, vi 
kan give børnene et bedre tilbud. Det vil 
være betryggende at der kommer en af 
pædagogerne med fra Vor Frue. Det har 
tidligere været nødvendigt at besætte Vor 
Frue med unge vikarer, det vil kunne 
undgås hvis børnene er på Østervang hvor 

 



der er fast personale.  
 
Bestyrelsen bakker op omkring at 
Østervang og Vor Frue i samarbejde kigger 
på tilmeldte børn og derudfra beslutter 
hvilke uger de to SFO´er er sammen på 
Østervang.  

12 18.30-
18.35 

Eventuelt Daniel: hvorfor er der ikke sæbe ved 
idrætsomklædningen.  

- Det er en generel kultur i idræt, i 
svømmehaller er tradition for 
det da man skal i fælles vand.  

 
Anders har kontaktet Jakob i forhold til 
mørklægning af broen, men han har ikke 
fået svar.  
 
Mette: det giver ikke så meget mening at 
der er skole/hjem samtale i foråret i 9. 
klasse. En tydelighed omkring hvad 
forårets skole/hjem samtale skal indeholde. 
UUV må gerne være mere tydelig i sine 
tilbud til forældrene.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rie taler 
med UUV 
samt 
kommende 
9. årgang 

13 18.35-
19.00 

Rundvisning på skolen Del 2 Esben  

 

Punkter til kommende møder 
 



 
30/8  
28/9  

 
28/11  

12/1  

7/2  

9/3  
19/4 Omlagt undervisning 
1/6  
Ikke 
tidsfastsat 

Temaer - arbejdspunkter 

 Kommentarer: det er en god ide at have en skarp profil. Der skal også være tilbud til de børn der 
ikke har en musikinteresse og ikke går i M-klasserne. Hvordan booster vi de 7. klasser som ikke er 
M-klasser 

 Det er vigtigt at overveje hvilke principper der skal arbejdes med da det skal være dybdegående 
arbejde.  

o Det skal være en vigtig forandring i forhold til at ændre hverdagen for vores børn. 
o Værdigrundlaget er fra 2004 
o Fokus på kommunikation og trivsel. 

 De tre fokuspunkter som er beskrevet i udviklingsplanen 
o Fravær  
o Deltagelsesmuligheder (At nå alle elever - Organisering af læringsrum) 

o Identitet (Værdier – og retning) 
 


