PRAKTIKBESKRIVELSE
Skole- og fritidspaedagogik anden og tredje praktikperiode

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes laeringsmal ud i et sarskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: SFO @stervang
Adresse: Astersvej 15, 4000 Roskilde
TIf. 46314525
E-mailadresse: lisbethb@roskilde.dk
Hjemmesideadresse: http://ostervangsskolen.skoleporten.dk/sp
Abningstider: 06.30-17.00
Institutionsleder: Lisbeth Berggren
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspeedagogik X

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Beliggenhed pa @stervangsskolen i Indskolingshuset. Huset rummer;
- undervisning fra barnehaveklasse til 3. klasse

- 1 SFO-afdeling (beliggende i1 indskolingen) fordelt 1 et "hovedhus” og
”Anneks”.

- 1 veekstklasse bestaende af ca. 5-6 barn.

SFO afdelingen har selvsteendige lokaler, hertil hgrende en sal til aktiviteter,
samt en hal som kan lanes udenfor skolens abningstid.

Udearealer har boldbaner, granne omrader med buske og krat, bal steder,
legeredskaber osv. Omradet ligger op til skov og kolonihaver.

Antal barn/unge/voksne:

Ca. 165 bgrn

Aldersgruppe:

5-10 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vi har bgrn fra alle forskellige sociale lag i samfundet. Vi har ca. 25% af alle
bgrnene som er af anden etnisk herkomst, og derud over har vi en modtager
klasse, hvor vi modtager flygtninge barn.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi har Igbende planlagte paedagogiske aktiviteter, af forskellige karakter. Vi
har ogsa nogle traditioner, hvor vi sa vidt muligt holder fast i, at afvikle disse
i vores arshjul. Derud over, deltager bgrnene en gang arligt i en fodbold og
hockey turnering.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder med henblik pa, at inddrage barnene i de peedagogiske aktiviteter.
Vi bestraeber os pa, at give bgrnene frirum, hvor de kan udvikle feellesskaber
og kammeratskab.
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Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med rigtig mange aktgrer i form af, at vi efter skolereformen
er blevet en del af skolen, hvor paedagogerne leegger en del timer inden i
skolen. Vi har bl.a. ansvaret for USU og bevagelse. Af samarbejdspartnere
kan der naevnes, skolelererne, foraeldre og de relevante sociale myndigheder.

Personalegruppens sammensztning:

Vi er 8 paedagoger, 3 medhjalpere og 1 paedagogisk assistent. Der er en god
fordeling mellem kgnnene.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, seettes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgh pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Inden forbesgget er der digitalt indsamlet straffe- og bgrneattest.

Den studerende, ma meget gerne have last vores praktikbeskrivelse og
uddannelsesplan, inden forbesgget.

Nar du ankommer til forbesgget:

Du bliver preesenteret for din praktikvejler. | far et gensidigt indtryk af
hinanden. Du bliver praesenteret for personalegruppe, samt den barnegruppe
du skal veere tilknyttet og vist rundt. Herefter en snak om dine forventninger,
samt vores forventninger. Du far en ”Velkomstfolder”.

Du vil modtage dit mgdeskema og vi vil kort snakke om dette.

Planlaegning af de fgrste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De farste dage den studerende er hos os, er den studerende det vi kalder et
’fol’. Dvs. at den studerende foler det ovrige personale rundt 1 dagligdagen.
Det kan fx veere den ene dag, at veere med i cafeén, den naste i blaekken osv.
Dette bliver gjort, for at den studerende kan fa et indblik i diverse aktiviteter
som er i vores hus og derved er klaedt pa, til selv at varetage disse.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove

Hvis der skulle vaere bekymringer/problemer i praktikforlgbet, vil vi farst
tage en snak med den studerende i en vejledningstime og preve, at finde ud
af, hvor den studerendes zone for nermeste udvikling ligger. Derefter vil vi i
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Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

samarbejde med den studerende, se pa leeringsmalene og hvordan de kan
blive tilpasset den givende situation.

Huvis dette ikke lykkedes, vil der tages kontakt til uddannelsesstedet og
derefter laves en plan i samarbejde.

Dato for sidste revidering:

20/3 2018

B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske
opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

1. lannet praktik stiller nu nogle nye krav til den studerende Du skal
fortsat veere undrende, nysgerrig og spgrgende. Den viden du har tilegnet
dig skal der gares brug af. | praksis betyder det at du skal gve dig i;

- at veere synlig,

- at have overblik
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- at se barnet som et helt menneske, samtidig med at se barnet som en del
af gruppen.

- at organiserer paedagogiske tiltag m. bgrnene

- at skabe et laeringsmiljg, hvor der er rum og plads til alles behov og
forudsaetninger

- at indga som en del af personalegruppen

Ovenstéende skal ske ud fra de “Faglige kompetencemal”.

A. Det er en vigtig forudsetning for den professionelle paedagog, at veere
sig bevidst om de samfundsmaessige krav der stilles om kvalitet i
udgvelsen af den paedagogiske praksis.

Men samtidig ogsa veere sig bevidst om, at det er politikkerne der
beslutter normeringer / skonomi, abningstider, fysiske rammer og
barnetal.

B. Vi skal have omsorg for barnet igennem vores opmerksomhed,;

- er barnet fysisk veltilpas, eks. er madpakken i orden

- at veere aktiv lyttende over for barnets signaler og falelsesmassige
behov

- at inviterer barnet til feelles aktiviteter for heri gennem at udvikle barnet
til selvstyrende aktivitet

- at lade barnet f& fred nar det har behov herfor

C. Opdragelse skal gerne ske i samarbejde med barnets foraldre. Vi skal
vaere opmarksomme pa, at vi arbejder i en tid hvor vi skal forberede
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barnene pa et liv i et samfund i forandring, forskellige kulturer og
holdninger mgdes. Som padagoger er vi rollemodeller for bgrnene,
hvilket til tider kan give forskellige opfattelser af hvad vi som
paedagoger skal leegge vaegt pa i barnets udvikling.

Den studerende kan laerer: At indga i samspillet med de ansatte og
betydningen af en feelles holdning til arbejdet med bern, og derved gere
sig synlig i diverse situationer, bl.a. personalemader. Afprave sig selv i
forhold til arbejdet med bgrn. Den studerende skal kunne igangseette
planlagte aktiviteter og spontant at indga i bgrnenes leg og veere
selvsteendige til at kunne tilretteleegge de paedagogiske processer/forlab.

Hvordan? — Ved at deltage aktivt i samspil med det gvrige personale og
have faling pa begraensningerne og mulighederne inden for det
paedagogiske felt inden for arbejdspladsen.

Den studerende kan ud over samarbejdet med vejleder ogsa have
mulighed, for at kunne indga i dialog med det gvrige personale, i forhold
til den studerende udvikling bade fagligt og personligt.

Da vores bgrnegruppe er en gruppe som gerne Vil friggre sig fra voksne,
hvor vennerne har en stor betydning i hinandens udvikling og har derfor
stort behov, for at SFO’en er et l@ringsmilje hvor der skabes plads til
frirum.
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Anbefalet relevant litteratur:

e Psykologisk / peedagogisk ordbog (Gyldendal)

« Asterisk, udgives 6 gange arligt fra DPU (Danmarks peaedagogiske universitetsskole) Abonnement er gratis, bestilles pa
www.dpu.dk/asterisk

De mange intelligensers paedagogik, Howard Gardner (Gyldendal Uddannelse)

Socialkritik nr. 47 — om anerkendte relationer og konflikthandtering.

Fra konflikt til dialog i skolen (Gyldendal) af Nina Raaschou

Natur, dyr og bgrn af Bent Leif

Anerkendelse i bgrnehgjde af Klaus Wilmann, Berit Hertz og Jergen Hiber

SFO’en har morgenabning hver dag fra 06.30-8.00, derefter er der skole frem til kl. 14.15 mandag, kl. 13.30 tirsdag, kl. 12.45 onsdag, k.
14.15 torsdag og kl. 13.30 fredag. Den studerendes arbejdstider vil primzrt se ud = 9.50-17.00, men der kan ogsa veere perioder hvor den
studerende kan have en morgenabner, sa ser tiden saledes ud =6.30-13. OBS: | ferierne er der andre skemaer.

Den studerende kan forvente at arbejde *alene’ i SFO’en, forstaet séledes, at vi arbejder i forskellige laeringsrum. Fx syrum, krea rum,
lego rum osv. hvor der kun er én voksen pr. rum.

Den studerende falger sin vejleder og vejledernes klasse, i denne praktik er det 2.A.
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Praktikvejledningen er organiseret og tilrettelagt, efter den studerendes leeringsmal, vidensmal og feerdighedsmal. Der er hver uge afsat
halvanden time til vejledning, samtidig er der hver uge afsat ét punkt pa det faelles personalemede der hedder *den studerendes punkt’
hvor den studerende i samarbejde med vejleder informerer det gvrige personale om, hvordan det gar, bade med selve praktikken, trivsel,

leeringsmalene osv.

Hvad:

Hvorfor:

Laura Linder
Laur5612@skole.roskilde.dk
SFO @stervang

51895035

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmdl 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har

arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den

studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Laeringsmél 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har

arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den

studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Leeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har

arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den

studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Leeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har

arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den

studerende kan opfylde kompetencemdlet i den

resterende praktikperiode.

Laeringsmal 7

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold

ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemadl: Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s& bgrn og unges
trivsel, udvikling og lzering fremmes.
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Anbefalet relevant litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har

arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den

studerende kan opfylde kompetencemadlet i den

resterende praktikperiode.

Lzeringsmil 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har

arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den

studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Leeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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